COMUNE di CONTROGUERRA

Provincia di Teramo

Relazione illustrativa tecnico-finanziaria

Modulo 1

Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

156/01/2016

Periodo temporale di vigenza

Anno 2018

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica:
Presidente Segretario Comunale Dr. Luca Di Eugenio
Sindaco di Controguerra Ing. France Carletta

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: FP CGIL
R.S.U. aziendale: Antonio Di Lorenzo
Firmatarie del contratto; FP CGIL

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo {descrizione

sintetica)

a) Utilizzo risorse finanziarie decentrate dell'anno 2018, parte stabile e parte
variabile.

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla
contrattazione

Intervento
dell’Organo di

controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell'Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

L.a presente relazione & propedeutica allacquisizione della certificazione da
parte del Revisore Unico (Organo di controlle interno)

Nel caso I'Organo di controllo interno dovesse effettuare rilievi, questi
saranno integraimente trascritti nella presente scheda da rielaborarsi allo
scopo prima della sottoscrizione definitiva

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita
previsto dall'art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/20097 Si.

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art. 11 del
d.lgs. 150/20087 NO.

Eventuali osservazioni




Modulo 2

lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti

da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie -
risultati attesi - altre informazioni utili}

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Ai sensi dellart.5 del CCNL 01.04.1999, cosi come sostituito dallart.4 del CCNL 22.01.2004, la
Delegazione trattante nella seduta de! 15/01/2016:

-ha preso atto della consistenza del fondo per le risorse finanziarie decentrate anno 2016 - risorse
decentrate stabili e variabili quantificato in € 31.618,26 in conformita alle norme contrattuali e nel

rispetto dei limiti imposti dall'art.9, comma 2-bis del D.L. 31.05.2010 n.78 convertito il Legge n.122 del
30.07.2010.

B) ha riconfermato integralmente i seguenti istituti contrattuali approvati con il Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo di cui alla premessa:

Progressioni economiche orizzontali storiche - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett, b) 18.969,08
Indennita di rischio - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) 867,00
Indennita di maneggio valori - CCNL 1.4,1999 art. 17, comma 2, lett. d) 312,00
Indennita di disagio - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. &) 1.399,92
Compenso per specifiche responsabilith - CCNL 1.4.1998 art. 17, comma 2, lett. f) 1.300,00
Quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti art.54 CCNL 14.09.2000 300,00
Indennitd di comparto - CCNL 22,1.2004 art. 33 4.562,00
Progressioni economiche orizzontali 3.581,04
Somme rinviate 327,22

TOTALE 31.618,26

C) Effetti abrogativi impliciti:
Non si determinano effetti abrogativi impliciti.

D) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita:

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in guanto |
compensi vengono corrisposti ai lavoratori interessati soltanto a conclusione del processo di
valutazione delle prestazioni e dei risultati. Detta procedura & volta ad impedire che I'erogazione dei

compensi di produttivita avvenga in forma generalizzata e/o sulla base di automatismi comunque
denominati,

E) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche:

Lo schema di CDI non prevede nuove progressioni economiche.

F) llustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale:



Dalla scttoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al
raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita, ¢i si attende un incremento della produttivita del
personale anche per il recupero di situazioni deficitarie.

Relazione tecnico-finanziaria

La presente relazione tecnico-finanziaria € stata redatta al fine di individuare e quantificare i costi
relativi alla Contrattazione Decentra Integrativa anno 2016 e di attestarne la compatibilita e la
sostenibilita nell'ambito degli strumenti annuali e pluriennali di bilancio. Ogni sezione & completata con

lillustrazione delle voci elementari corredate daile informazioni ritenute necessarie ai fini della
certificazione da parte dell'Organo compente.

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

il fondo di produitivita, in applicazione delle disposizioni dei contraiti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione nei seguenti importi:

Descrizione ' Importo
Risorse stabili 31 618,26 '
Risorse variabili 0,00
Residui anni precedenti 0,00
Totale 31.618,26

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilit

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse finanziarie decentrate per 'anno 2016 & stata quantificata ai
sensi delle disposizioni contrattuali vigenti, in € 19.507,00

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl:

Sono stati effettuati | seguenti increment

- Descrizione Importo
CCNL 04-05 (art. 4 commi 1,4,5 parte fissa) 2.362,00
CCNL 02-05 (art. 32 commi 1,2,7) 7.487,00
CCNL 08-09 (art. 8 commi 2,5,6,7 parte fissa) 2.052,00

Altri incrementi con carattera di ceriezza e stabiliia

Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 6.334,00
CCNL 1/4/1899 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle /
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 /




CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione stracrdinari /
Altro /

Sezione ll — Risorse variabili:

Le risorse variabili sono cosi determinate:

: Descrizione* R ' . Importo
ICCNL 1/4/1999 Art 15 comma1 lett. ) sponsorizzazioni / convenzmmIcontnbuzmnl

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. ) economie da part-time
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 2

CCNL 1/4/1899 Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
CCNL 14.9.2000 Art. 54 messi notificatori

Somme non utilizzate l'anno precedente

Altro

s [ [ e e [ | e [ |

Sezione Ill - Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione* : : Importo
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 {limite fondo 2010 parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.\. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale in servizio - parte fissa) 5.746,74
Altre decurtazieni del fondo — parte fissa 377,00

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale in servizio - parte variabile)
Totale riduzioni 6.123,74

Sezione |V - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione ' - Importo
Risorse stabil — 31.618,26
Risorse variabili 0,00
Residui anni precedenti 0,00
Totale 31.618,26

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce hon presente.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezionel - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 23.531,08 relative a:




. Descrizione* . ' - Importo
Indennita di comparto 4.562,00
Progressioni orizzontali storiche 18.969,08
Altro /
Totale 23.531,08

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali

pregresse.

Sezione Il - Destinazioni specificamente reqolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 8.087,18, cosi suddivise:

~importo”
867,00

Indennita di maneggio valori - CCNL 1.4.1999 arf. 17, comma 2, lett. d) 312,00
Indennita di disagio - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. e) 1.399,02
Compenso per specifiche responsabilitd - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. f) 1.300,00
Quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti art.54 CCNL 14.09.2000 300,00
Progressioni economiche orizzontali 3.581,04
Somme rinviate 327,22
TOTALE 8.087,18

Sezione Il - {(eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

S - Descrizione ' : Importo -
Somme non regolate dal contratto 23.531,08
Somme regolate dal contratto 8.087,18
Destinazioni ancora da regolare 0

Totale 31.618,26

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli
di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 31.618,26, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa (comparto, progressioni orizzontali) ammontano a € 23.531,08. Pertanto le destinazioni di
utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.




b, attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione
delle norme approvate in sede di CCDI . Detta procedura & volta ad impedire che I'erogazione dei

compensi di produttivita avvenga in forma generalizzata e/o sulla base di automatismi comunque
denominati.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate
con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per l'anno in corso & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali sulla base di bando di
selezione.

Modulo lli - Esemplificazione di * Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato anno precedente”

Tabella 1- Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2016 e confronio con
il corrispondente Fondo certificato 2015. Amministrazione Comunale Controguerra

COSTITUZIONE DEL FONDO

PR 5= N R <L D I

Totale delle risorse di natura stabile al 22.1.2004 19,507,00 19.507@0
Incrementi CCNL 04-05 (Art. 4 commi 1,4,5 parte fissa) 2.382,00 2.362,00
incrementi CCNL 02-05 (Art. 32 commi 1,2 e 7) 7.487,00 7.487.00
Incrementi CCNL 06-09 (Arl. 8 commi 2, 5, 8, 7 parte fissa) 2.052,00 2.052,00
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita B.334,00 6.334,00
Altre decurtazioni del fondo - parte fissa - 377,00 377,00

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 37.365,00 37.365,00

Totale risorse variabili

Decurtazione del Fondo

Art. 8, comma 2-bis egge 122/2010 (limite fondo 2010 parte fissa) 5.746,74 5,745,174

Totale decurtazione 5.746,74 5.746,74

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stahilith 37.365,00 37.365,00

Risorse variabili -

Decurtazioni 5,746,74 5.746,74
Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione 31.618,26 31.618,26

Tabella 2 — Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo. Anno 2016 e
confronto con il corrispondente Fondo certificato 2015.
Amministrazione Comunale Controguerra




PROGRAMMAZIONE D1 UTILIZZO DEL FONDO

Descrizione

2016 2015
Indennita di comparto 4.562,00 5.034,12
Progressioni orizzontali storiche 18.969,08 18.156,61
Altro - -
Indennita di rischio - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) 867,00 867,60
Indennita di maneggio valori - CCNL 1.4.1998 art. 17, comma 2, lett. d) 312,00 312,00
Indennita di disagio - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. e) 1.399,92 2.239,92
(23<3Ig1t|taefr)\so per specifiche responsabilita - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 1.300,00 1.800,00
Quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti art.54 CCNL 300,00 300,00
14.09.2000
Reperibilita 600,00
Progressioni economiche orizzontali 3.581,04 -
Somme rinviate 327,22 2.380,22
TOTALE 31.618,26 31.690,47
riepilogo
Descrizione - Anno 2016 - | Anno 2015
"Risorse stabil 31.618.26 31.618,26
Risorse variabili - -
Residui anni precedenti - 72,21
Totale 31.618,26 31.690,47

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo

con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase

programmatoria della gestione

Il sistema contabile utilizzato & strutturato in modo da garantire correttamente, in sede di
imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio, i limiti espressi dal
fondo oggetto di certificazione, come quantificati nel’articolazione riportata al precedente Modulo 1l.
Le somme relative al fondo delle risorse finanziarie decentrate sono imputate nei singoli capitoli di

bilancio riferiti alle retribuzioni del personale anno 2016.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo

del’anno precedente risulta rispettato

il limite di spesa del Fondo dell'anno 20186 risulia rispetiato.




Sezione lil - Verifica deile disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

In conclusione, la contrattazione decentrata finanziaria anno 2016 & coperta da mezzi ordinari di
bilancio e, nel rispetto dei limiti di legge e di contratto. Per quanto attiene le voci relative ad attivita e
prestazioni che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o di risultati
del personale (progettazione interna LL.PP. e Urbanistica, Censimenti e rilevazione ISTAT, ece.),
esse trovano copertura nell'ambito delle risorse generate dalle stesse prestazioni.

CONCLUSIONI

Alla luce di quanto innanzi esposto ed effettuate le verifiche contabili/amministrative/giuridiche
necessarie, si certifica che la Contrattazione Decentrata Integrativa anno 2016 contenuta nell'accordo
raggiunto dalla Delegazione trattante in data 15.01.2016 derivano costi compatibili con i vincoli di

bilancio e con i vincoli contenuti nelle leggi in materia ed in particolare nel D.L. n.78/2010 convertito,
con modificazioni, nella legge n.122/2012.

Controguerra li, 22.11.2016

Il Responsabile del Servjz{o Finanziario
e del Servigio d
Dott.ssa in

[



